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FECHA: Bogots, viernes 07 noviembre del 2025

HORA: 230 pm a 830 pm

LUGAR: Jardin Infantit Raices.

TEMA: Jornada Liberada “Reflexiones y pfoyecmones 2025 2026"
ASISTENTES Equspo humano def;ard:n Ralces

ORDEN DEL DiA:

e “Saludo . i
¢ Desarrollo agenda ilberada
o Evidencias fotograficas

El PROPOSITO:

Realizar un balance personal de los aprendizajes que contribuyeron al bienestar persohaf y colectivo
durante el 2025 y proyectar las acciones de mejora que aportan al bienestar integral del equipo
humane de la unidad operativa jardm infantil Raices para la vagenma 2026

La valoracién de las actividades de desarro[lo personal realizadas durante el afio en el equipo de
trabajo del Jardin Infantil Raices se implementd como una practica esencial para fortalecer el
bienestar emocional, la motivacion y la calidad del trabajo en equipo. Este proceso de reflexion
permltlo reconocer experiencias significativas, aprendlzajes logros y desaﬂos vividos en el gjercicio
profesmnal promovuendo una cultura de cuidado mutuo y creCImlento continuo. Aszmlsmo favorecio
la construccmn de refac:ones mas empaticas y colaborativas entre las docentes y demas miembros
del equipo, !mpactando de manera positiva en fa atencién y ei acompanamlento brindado a las nifias

y Ios nifios. _

Promover un esp'acio. de reflexion colectiva que permita reconocer los aprendizajes adquiridos
durante el afio 2025, identificando sus aportes al bienestar personal y del equipo, con el fin de
proyectar acciones que fortalezcan el bienestar integral y la cohesion del grupo en la vigencia 2026.

»  Puntos claves:

_Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Sec’relaria Distrital de Integracion Social ALCALD[A MAYOR
Teléfono: 3 27 87 97 DE BOGOTA DC.
Correo electrénico institucional: infegracion@sdis.qov.co
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Balance personal y colectivo:

Evaluar los aprendizajes obtenidos durante el afo 2025 que contribuyercn al bienestar
individual y del equipo. '
Fortalecimiento del bienestar emocional y la motivacion;

Las aclividades de desarrollo personal promovieron un ambiente emocmnalmente safudabfe
y motivado.

Mejora del trabajo en equipo:

Se consolidd la calidad del trabajo colectivo a través de la reflexion y la colaboracion.
Reconocimiento de experiencias y aprendizajes;

El proceso permitié identificar logros, desafios y experiencias &gmfncatwas wwdas en el
ejercicio profesional.

Cultura de cuidado y crecimiente continuo:

Se fomentd el cuidado mutuo y el desarrollo personal y profes:onal constante del equipo.
Relaciones empaticas y colaborativas:

Se fortalecieron los vinculos entre docentes y miembros del equipo, promoviendo la
empatia y el trabajo conjunto.

Impacto positivo en las nifias y los nifios;

Las mejoras en el bienestar y las relaciones del equipo repercutiercn favorablemente enla
atencion y acompafnamiento a los nifios.

Proyeccion hacia 2026:

Se plantea continuar con acciones que fortalezcan el bienestar integral y l1a cohesion del
grupo en la préxima vigencia.

CONCLUSION:

El ejercicio de balance y reflexion desarroilado por el equipo humano del Jardin Infantil Raices
permitid reconocer los aprendizajes, logros y desafios vividos durante el afo 2025, evidenciando
avances significativos en el fortalecimiento del bienestar emocional, la motivacion y el trabajo en
equipo. Estas experiencias favorecieron la construccion de relaciones empaticas y colaborativas,
consolidando una cultura de cuidado mutuo y crecimiento continuo. Como proyeccion para la
vigencia 2026, el equipo se compromete a continuar implementando acciones que promuevan el
bienestar integral y la cohesion grupal, con el propésito de seguir brindando una atencién de calidad
a las nifias y los nifios.

DESARROLLO:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Slendo las 2:30 p. m., se reuni6 el equipo humano del Jardin Infantil Raices en el salén de Pre jardin
A para dar inicio a Ia jornada liberada. Se inicia la jornada por parte de ia responsable del servicio
~Nohora Pedraza, se ofrecio una cordial bienvenida a los participantes, expresando un agradecimiento
. por_ s_u_ _dISpO_SICIOI} y co_mpr_oml_s_o. Postenormente ‘se d;o contlnuldad al desarrollo de! orden del dia.

La }omada fue estructurada en cuatro momentos metodotogtcos d:senados para propiciar una

: .expenenma de co- construocion y aprendizaje colaborativo onentada al fortaiecnmlento de las

- capacidades emocmnales y persona!es de las y Ios colaboradores que acompanan a las nifias, los
nifos y sus fam:has : S . -

“REFLEXIONES Y PROYECC#ONES 2025 2026"
AGENDA PARA E..A JORNADA LIBERADA DE NOVIEMBRE DE 2025
MOMENTO DE CONECTAR: “Mi hueEEa en el eqmpo”
Objetivo:

Promover la reflexion individual sobre e rol y las contrlbucmnes personales al interior del equipo,
fortaiemendo Ia conc:enCIa cofaboratwa el sent:do de pertenenc;a y e! reconocnmlento de habilidades

proplas

Esta actlwdad invita a cada integrante del equipo a realizar una reflexion mdlwdual sobre su rol, sus
aportes y vivencias dentro del equipo, reconociendo el valor de sus acciones en la construccién
colectzva A partlr de Ia cancnon Remamos de Kany Gar0|a Y Nataha Lafourcade

https:l/youtu.be!3Fbzby98WD4?si=PPQerZTCVec_BSoYi.

se propone un espacio intimo de escucha y conexion emocional que sirva como punto de partida
para explorar experiencias personales, aprendizajes y desafios vividos durante el afo.

La refEeXion se orlenta medlante las agu;entes preguntas

Se recogen algunas voces de los participante_s.

> ¢ Qué emociones predominaron en mi y por qué?

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin _
Sec‘retarla Distritaf de Integracion Social ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 BE BOGOTA DC.
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e senti gratitud y orgullo por todo to vnndo aunque tambten momentos de cansancio que

' manudaronacrecer o - : R R e L

e Al escuchar la cancién RemamoS", predomind en mE una profunda edeién' de gratitud y

~“orgullo, pues me permitié reconocer la fuerza y el compromiso que existe cuando todos
trabajamos unidos hacia un mismo propos;to Senti alegria al recordar los momentos en
_Ios que el equlpo se apoyo mutuamente y logré salir adelante a pesar de las dificultades.

° 'Predomman la tlanqumdad Por que cuando tenemos mucho que hacer nos aceleramos
arealizar las cosas de la mejor manera ya que la idea es tener todo al dia enlo establemdo
y luego de cumplir esto sentimos tranquilidad y lo demds ya se pued_e hacer con méas
caima. :

s Predominaron emociones de emocuon y tensmn ya que por un lado disfruté mucho de las
actividades y de los momentos compartidos, pero a veces sentz cierta presmn al pensar
que no estaba rindiendo como realmente, podia hacerlo.

¢ Qué experiencias me hicieron sentir satisfecha(o)?

A7

¢ Me senti satisfecha con aquellas experiencias en las que los nifios y nifias disfrutaron
plenamente, participaron con entusiasmo y se evidencié que el propos:tc de la actividad
se estaba cumpliendo. _ :

e Nos hace sentir satisfechas, expenenmas en espemflcas en Ias que se logra la
participacion, la alegria de todos los nifios y nifias ademas de actividades donde estan las
familias involucradas como en hacerle un masaje a sus hijos y hablarles, es algo grato y
satisfactorio. . _

e Me senti especialmente sat:sfecha al ver como cada mtegrante aporto desde su rol,
demostrando empatia, disposicion y sentido de pertenencia. Las experiencias de
colaboracion, las conversaciones sinceras y el acompafiamiento constante fortalecieron
la confianza y el vinculo entre todos.

e ver el progreso de los nifios y nifias.

» . Qué aprendizajes me dejo compartir con los demas integrantes del equipo de la unidad
operativa?

¢ Aprendi a confiar mas en el trabajo colectivo y a valorar distintas formas de aportar.

e Compartir con los integrantes del equipo me dejé aprendizajes valiosos sobre la
importancia de la comunicacion asertiva, el respeto por las diferencias y la cooperacion
como base del crecimiento colectivo. Aprendi que cada persona tiene algo valioso que
aportar ¥y que el éxito no se !ogra individualmente, sino cuando todos remamos en la
misma direccién.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Sec'retaria Distrital de Integracion Social : ALCALDIA MAYOR
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e Que cada una tiene su forma de pensary hace Ias cosas y aprender a respetar y dlalogar
“las cosas es algo sano para todos : R

o _._Aprendl la mportancna de compamr desde el respeto Ia empatla y Ia colaboracxon

ok entendlendo que cada mtegrante aporta algo valroso y que juntos podemos superar los

e f":i'desaflos que se presentan en eI dia a d;a ' : S T

> .';};Qué retos enfre'n_té y_c_(_f)m_o_los sub_e"_ré__? R

e Enfrente el reto de mantener Ia caima y la orgamzacuon en momentos de presmn 0 carga
.de trabajo y lo supere buscando estrateglas para mejorar mi planlficaclon escuchando

e -Fueron vanos retos durante e! ano como e] control de] esfmter en Ios nlnos y Ias nmas
li'fcomer verduras Y ensaiadas aprender a ser- ‘mas lndependlentes y autonomos en
B -f-;momentos de hlglene juegos ahmentamon entre otros e
e '-j'.Entre [os retos que enfrente estuvo mantener la calma ante sutuacmnes de desacuerdo 0
o :carga laboraE Pude superarlos practlcando la escucha actlva buscando el dlaiogo y
recordando que el Ob]E.‘thO comun era mas grande que las diferencias. Esta experiencia
reforzd en mi la conviccion de que el trabajo en equipo se construye dia a dia con empatia,
compromiso y voluntad.
o Con didlogo autocuidado y trabajo en equipo.

Refiexién pedagdgica:

La actividad desarrollada permitid generar un espacio de introspeccion y encuentro personal,
promoviendo la reflexion sobre el rol que cada integrante del equipo cumpie dentro del Jardin Infantil
Raices. A través de la escucha atenta y la conexidén emocional propiciada por [a cancidn “Remamos”
de Kany Garcia y Natalia Lafourcade, se fortalecié fa conciencia colaborativa, el sentido de
pertenencia y el reconocimiento del valor individual dentro de la construccién colectiva.

Este ejercicio favorecio la expresién de emociones, la identificacion de aprendizajes significativos y
~ la comprension de los retos afrontados durante el afio, permitiendo visibilizar la importancia de cada
.aporte en la consolidacion de un equipo empatico y comprometido. Ademas, el didlogo posterior
enriquecié la dinamica grupal, al reconocer la diversidad de experiencias como fuente de crecimiento
compartido. En conjunto, la actividad se constituyd en una oportunidad para fortalecer el bienestar
emocional y reafirmar el compromiso pedagdgico y humano del equipo frente al acompaiiamiento de
las nifas, los nifios y sus familias.

“--Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin :
Seqretana Distrital de Integracién Social ALCALDIA MAYOR
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Momento de explorar y descubrir: “TRAZOS DE NUESTRO CAMINO DURANTE EL 2025,
Objetivo:

Realizar un balance reflexivo sobre los contenidos abordados durante el afio 2025, identificando sus
aportes, transformaciones y efectos en el bienestar del equipo, con el fin de orientar futuras acciones
que fortalezcan los procesos colectivos.

Organizados en grupos, los profesionales seran invitadas a identificar acciones concretas en las que
se haya evidenciado el impacto de los contenidos abordados durante las jornadas liberadas
realizadas en el 2025. Este ejercicio busca reconocer ¢dmo dichas experiencias han influido en el
bienestar, la dinamica colaborativa y el fortalecimiento de los vinculos dentro del jardin infantil. A
partir de esta reflexién, cada grupo elaborara una propuesta graflca colectiva que represente de
manera creat:va y sxmbollca los aprendazajes transformaciones Yy momentos S|gnif|cativos vividos.
Esta construccion sera una expresion visual de} recorrido compartido, integrando memoria, emocién
y proyeccion.

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin :
Secretaria Distrital de Integracidn Social ALCALDI A MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
Correo electronico institucional: inteqracion@sdis.gov.co
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Reflexién pedagégica:

La galeria colectiva se consolidé como un espacio de expresién simbdlica y construccion conjunta,
donde los equipos plasmaron de manera creativa los aprendizajes, emociones y experiencias vividas
durante el proceso de reflexion. A través de la presentacion de sus propuestas gréficas, se
fortalecieron la comunicacién, la escucha activa y el reconocimiento mutuo, elementos esenciales
para el trabajo colaborativo y el bienestar del equipo humano.

Este ejercicio permitid visibilizar la diversidad de perspectivas y los puntos de encuentro que emergen
de las vivencias compartidas, reafirmando la importancia de cada aporte en la construccion de un
proyecto comun. La actividad, ademéas de promover la creatividad y el sentido de pertenencia,
favorecio fa valoracién de los procesos colectivos como fuente de transformacion y crecimiento
profesional, emocional y relacional dentro del Jardin Infantil Raices.

Momento de crear y transformar; "PROYECTAR PARA CUIDARNOS”
Objetivo:

Promover la reflexién individual y colectiva sobre los suefios, metas y acciones que contribuyan al
bienestar del equipo para el 2026, a partir del analisis de las experiencias vividas en el 2025.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin .
Sec'retaria Distritai de Integracidn Secial ALCALD;’A MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 : DE BOGOTA DG,
Correo electrdnico institucional; integracion@sdis.qov.co




Y

BOGOT/\

SECRETARIA OE
INTEGRACION SOCIAL

ALCILLIA SOk
5 BT B

FOR-GD-002 - V2
JORNADA LIBERADA
‘Reflexiones y proyecciones 2025-2026"
07 DE NOVIEMBRE 2025
Pégina 8 de 13

‘Esta actividad invita al equipo a mirar hacia el futuro con esperanza y propoésito, proyectando
'-':acmones gue. fortalezcan el blenestar colectlvo en el ano 2026. A partir del anahsns reﬂexwo de las
experiencias wwdas durante el 2025, cada mtegrante escrlblra en una ho;a sus suenos metas y
-_'_-:deseos para su umdad lmagmando como Ies gustana w\nr y disfrutar el prox1m0 ano '

; Preg'u_ntas in'_'sp'ira_do'ra's para Ia es'Critura: i

“'Se recogieron algunas voces: ©

'.f-_"aQﬂ_éfﬂeﬁseﬂb.c_ul.tiv_af.en_ﬂmi p.a'r.éje_l proximo afio? -

e .j._:Deseo Cuitlvar ia calma y Ia pamenc;a _ SR s
‘s Suefios y deseos para el nuevo aflo en el Jardm Infantll Ralces Para e! préxumo aﬁo deseo cuitlvar en
' _i'_-fml la seren:dad la pac:encga yla capac:tdad de dlsfrutar cada proceso con mayor conciencia y gratitud.
“'Quiero seguir . crec:lendo profesmnai Y. personalmente forta!emendo mi . vocacion de -servicio y

manteniendo siempre la aiegria de acompanar a los nifos y las nifias en sus aprendlzajes.

¢ Quiero cultivar en mi serenidad tranquilidad a la hora de asumir retos.
¢ Para el préoximo afio deseo cultivar en mi una mayor tranquilidad y serenidad, aprendiendo a
manejar mejor los momentos de tensién que pueden surgir en el dia a dia. Quiero fortaiecer
i organizaciéon personal y laboral, llenarme de mas paciencia y continuar amando
profundamente mi trabajo como maestra, porgque es desde el amor que se ensefia y se
acompafia con el corazon.

» ¢ Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y colaboracion?

o Para el préximo afio deseo cultivar en mi una mayor tranquilidad y serenidad, aprendiendo a
manejar mejor los momentos de tension que pueden surgir en el dia a dia. Quiero fortalecer
mi organizacion personal y laboral, llenarme de mas paciencia y continuar amando
profundamente mi trabajo como masstra, porque es desde el amor que se ensefia y se
acompana con el corazén.

¢ Anhelamos un buen ambiente laboral, equidad y comunicacién asertiva.

¢« Anhelo que como equipo sigamos construyendo un ambiente de bienestar, confianza y
colaboracion, donde prime el respeto, la empatia y la comunicacién abierta. Que podamos
reconocernos come una familia laboral unida, capaz de apoyarse mutuamente y ceiebrar
cada logro compartido. '

¢ Que sigamos apoyandonos y reconociendo los esfuerzos de cada una.

> ;Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 f Ciudadela San Martin AR
Sec{retaria Distrital de Integracién Social ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 87 DE BOGOTA DC.
Correo electrénico institucional: inlegracion@sdis.gov.co




. s Siendo neutral, enfatica y seria.

¥

BOGOT/\

INTEGRACION SOCIAL

ALCHOIA BT
OF S0SOMA OO

W ‘ secrens

FOR-GD-002 - V2
JORNADA LIBERADA
"Reflexiones y proyecciones 2025-2026"
07 DE NOVIEMBRE 2025
Pagina 9 de 13

» Mantener la comunicacion sincera mejorar la organizacidn y practicar mas la escucha activa.

Deseo mantener habitos que nutran mi bienestar emocional y fisico, como el didlogo
....fespetuoso, -el trabajo en equipo vy la disposicion a aprender ‘Al mismo tiempo, quiero

' i-mcorporar practicas que forta!ezcan el equilibrio’ entre la’ \nda personal y Eaboral y que
“fomenten la creatividad : Y Tai innovacion en nuestras expenencuas pedagogrcas '
f._Mantener la ag:ildad wgoromdad y Ia buena comunzcaclon con las fam;has T
;-'QUlero mantener los habltos de respeto y compromiso pero tamblen mcorporar pracucas que
Lfor‘talezcan mi salud mental y emocmna! porque Ios nifios y nmas son muy |mportantes pero

L :"tambien las maestras somos seres humanos con pensamlentos suenos y sentumlentos que
:necesnan ser cwdados : r TR

v

'z -i:.sff ;v

> _'Q;'Cém'o_puéd(')_'_c'_o'rj_trjbuir aétiyaméhfe él bier’i’éét_éf:del 'g'r'u_'po'? T

' o -_rfAsplro a que tanto ios nifios como !as nmas dlsfruten y aprendan cada dla en eI Jardm

' ""_-_smtsendose acompanados y fehces y que como eqmpo [ogremos crecer juntos ‘mejorar
_ _'n'Uestras practlcas Yy alcanzar metas coiectivas que forta!ezcan nuestro quehacer pedagoglco
-y nuestro blenestar personal e SRR --

._._;._'__'-_.__:._.Puedo contnbwr activamente aI blenestar del grupo brmdando una actltud posxtava
-f-._-co[aboratlva y. empatlca saendo apoyo en los momentos dtﬂcules y motwamon cuando se
requiera avanzar con mas fuerza,
o Aportando buena energia empatia y disposicion para ayudar.

> ¢ Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

e Seguir creciendo profesionalmente y fortalecer el sentido de pertenencia del equipo.

¢ Entre las metas personales y colectivas que me gustaria alcanzar esta seguir fortaleciendo la
calidad del trabajo pedagégico, promover espacios de reflexién y autocuidado, y mantener la
union del equipo que caracteriza al Jardin Infantil Raices. Que cada dia sea una oportunidad
para aprender, crecer y disfrutar del hermoso propdsito que nos une: educar con amor y
esperanza. '

« Como metas personales estabilidad laboral econdmica y colectiva llegar a final de aiio sin
activaciones de pélizas y ningin requerimiento.

e Aspiro a que tanto los nifios como las nifias disfruten y aprendan cada dia en el jardin,
sintiendose acompafados y felices, y que como equipo logremos crecer juntos, mejorar

-Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Sec'retarla Distrital de Integracién Social ALCALDfA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
Carreo electrdnico institucional; integracion@sdis.qov.co :
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nuestras practicas y alcanzar metas colectwas que fortaiezcan nuestro quehacer pedagdgico
Ty nuestro blenestar personal o '

Reflexion pedagdgica:

La actividad permitié al equipo del Jardin Infantil Raices reflexionar sobre las experiencias vividas en
el 2025 y proyectar suefios y metas para el 2026, fortaleciendo la esperanza y el propésito
compartido. A través de la escntura cada integrante expresé sus deseos personales y colectivos
orientados al bienestar, la serenidad, la empatia y la colaboracién. Este ejercicio favorecié la
conciencia individual y el compromiso colectivo, reafirmando la importancia de cuidar a quienes
educan para segulr construyendo un ambiente laboral armonioso y una comumdad educatlva basada

en el amor y la gratitud.

Momento de reflexionar y proyectar: “HORIZO_NTES COMPARTIDOS"

Objetivo:

Sede Principal; Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ;
Sec'retarfa Distrital de Integracién Social ALC ALD;A MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co




: _'_"_'companeras yel reconoczmxento del valor de cada roI dentro del equo :
-""Hubo mucha retroalsmentacmn sobre temas importantes como planeacwnes y expenenc:as
; "-'__que van enfocadas a [os nifios y nifias .y nosotras como taiento humano ' :

“El pnncnpa! impacto que dejaron {as jornadas liberadas en el equipo fue la p03|b|ildad de

'.Sede Principal: Carreta 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Reconocer las expectativas de los equipos como punto de partida para proyectar la definicion de
contenidos y el acomparniamiento en el desarrollo de las jornadas liberadas del afio 2026. A partir
de lo vivido durante la jornada, se invita al equipo de trabajo a conversar y reflexionar en torno a
Ias siguientes pre_guntas:

Se recogen las voces de algunos partlmpantes

1.

¢Cual fue el mayor. !ogro que alcanzaron COmo equnpo durante el recomdo del 2025 en

termlnos de bienestar lntegral'7

Consolidar un grupo mas Unido y comprometido con el bienestar de los nifios y nifias.

Durante el recorrido del afio 2025, como equipo del Jardin Infantil Raices, el mayor logro
alcanzado fue consolidar un ambiente de bienestar integral, donde cada integrante se sintio
escuchado, valorado y acompafiado. Logramos fortalecer los lazos de confianza y cohesidn,
promoviendo espacios de autocuidado, trabajo colaborativo y reflexion pedagogica que
impactaron positivamente en el clima laboral y en la calidad de los procesos educativos, Este
logro se vio reflejado en el entusiasmo, la disposicion y el compromiso con que cada uno

~asumid su rol dentro de la comunidad educativa.

se mantuvo la cobertura en cada uno de los niveles y se vio mas estabilidad de las familias.
El mayor iogro alcanzado como equipo durante el 2025 fue consolidar un ambiente laboral
armonico, empatico y de apoyo mutuo. -

(;Cué_l f_ue el princi__pa_l impacto que _dejaron las jo_madas_ Iiber_adas en__su e_qu_ipo? o

Las jornadas llberadas tuweron un |mpacto muy posntlvo ya que permltleron espamos de

. '_-'_'_reflexmn encuentro y autocmdado favoreuendo el fortalecnmiento de. !os vmculos entre

detenernos para pensar, compartlr y resignificar nuestras practlcas pedagoglcas Estos

espac;os perm|tieron reconocer la lmportancxa de cundar de nosotros mismos_para poder

cuidar y educar mejor. Ademas, favoremeron la comuntcamon entre colegas el intercambio

' -_'.de saberes Y. Ia construccron conjunta de estrateglas |nnovadoras que ennquemeron el
quehacer educativo G : S R
Nos permltleron reflex:onar sobre nuestro que hacer pedagoglco

Secretaria Distrital de Integracion Social ALCALDIA AYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
Correo electrdnico institucional: inteqracion@sdis.gov.co
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3. ¢Que aspectos consideran que deben seguir fortaleciéndose en las jornadas liberadas para |
el 20267 (En términos metodolégicos, tematicos, operativos, entre otros) |

o Profundizar en estrategias de autocuidado, trabajo emocional y planificacién colaborativa.

o Para el afo 2026, consideramos necesario seguir forta!ec:endo las Jornadas liberadas en
varios aspectos. En el plano metodoldgico, se propone diversificar ias dindmicas de trabajo,
incorporando metodologias activas y reflexivas que promuevan la part:(npac;on de todos. En
el ambito tematico, serfa valioso profundizar en temas relacionados con la educacion
emocional, el acompafiamiento familiar y la inclusién. Y en el aspecto operativo se sugiere
optimizar la organizacion del tiempo y los recursos para que cada jornada logre un mayor
impacto y continuidad en las acciones que surgen de ellas. Asi, el desafio para el proximo
afio sera mantener vivo el espiritu de union, reflexion y aprendizaje que caracteriza al equipo
Raices, reafirmando nuestro compromiso con el bienestar v la calidad educativa.

o Seguir fortaleciendo aprendizajes para los nifios y nifias y que incluya el bienestar de nosotras
recordando emociones, experuenc&as que fueron y son significativas para cada una.

o Para el 2026, consideramos importante seguir fortaleciendo los aspectos metodolégicos,
promoviendo actividades mas participativas y dinamicas que motiven la reflexién y el
crecimiento personal. Para mi es fundamental cuidar de la salud mental y fisica de cada
persona que labora en la entidad. Apoyando con jornadas que brinden conocimientos como
en ¢l manejo del estrés y en general el autocuidado.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Marlin e
Secrelaria Distrital de Integracidn Social ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.qov.co
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Reflexion pedagégica:

La jornada permitid reconocer los logros alcanzados durante el 2025 y proyectar de manera colectiva
los desafios y expectativas para el 2026. A través del didlogo reflexivo, el equipo del Jardin Infantil
Raices valoré el fortalecimiento del bienestar integral, la cohesion y el compromiso compartido. Se
evidencié el impacto positivo de las jornadas liberadas como espacios de encuentro, aprendizaje y
autocuidado que promueven la mejora continua del quehacer pedagégico. Esta reflexion orienta la
planeacion de nuevas estrategias metodologicas y tematicas que sigan favoreciendo la participacion
activa, la comunicacion y el bienestar emocional del equipo, reafirmando el compromiso con una
educacion humanizadora y colaborativa.

CONCLUSIONES:

La jornada liberada permitié al equipo del Jardin Infantil Raices realizar una reflexién significativa
sobre los aprendizajes y experiencias del afio 2025, proyectando con esperanza sus metas y
acciones para el 2026,

Este espacio fortalecio ta cohesién del grupo, el sentido de pertenencia y el compromiso con el
bienestar colectivo, reafirmando la importancia de trabajar desde la empatla la comunicacién vy el
amor por la labor educativa.

Anexos: Planillas de asistencia SIRBE
Elaboro: Diana Patricia Acevedo Pefia
Auxiliar en atencidén a primera infancia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracién Social ALCALDIA MAYOR
Teléfono: 3 27 97 97 DE BOGOTA DC.
Correo electronico institucional: integracion@sdis.qov.co
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